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TITELTHEMA

Bei der Heidebackerei Meyer aus Wahrenholz iibernehmen einmal im Jahr die Azubis
die Leitung einer Filiale. lhren ,,Azubi-Uberfall“ planen sie von der Pike auf — vom Personal
uber Produkte und Bestellungen bis hin zu Events und Marketing.

it der Idee einer Azubi-Filiale trat

die Inhaberfamilie der Heide-
backerei Meyer (108 Filialen) 2023 an
die Ausbilderinnen Franziska Breihan
und Anke StaRar heran. ,Damals haben
wir nicht geahnt, dass es einmal so ein
groRes Projekt werden wird“, sagt Fran-
ziska Breihan. Bei einem ersten Brains-
torming mit Jugendlichen sprudelten
bereits die Ideen.

Die Lehrlinge kreierten den Begriff
,Azubi-Uberfall“ auf Filialen und
schmiicken ihn seitdem auf Social
Media aus. Jedes Jahr entwickeln ande-
re Lehrlinge ein Motto, zu dem an-
gehende Konditoren und Backer Pro-
dukte entwickeln, dem Team vorstellen,
verkosten und diskutieren. Zum Thema
»Geschmack auf Zeitreise“ gab es in
diesem Jahr Damals-Klassiker wie
Mohnstriezl und Kaffeestreifen — nur
neu interpretiert.

Neben der typischen Filialorganisation,
die vom Schreiben der Dienstplane
Uber die Sortimentsplanung, Bestel-
lungen, Verkauf und Snackzubereitung

bis hin zu Reinigungsarbeiten reicht,
Uibernehmen die Auszubildenden auch
das Marketing. Sie entwerfen Flyer und
Plakate, drehen kurze Videos fiir Ins-
tagram und planen begleitende kos-
tenlose Events wie das Verzieren von
Donuts und Amerikaner fiir Kinder und
Senioren.

Die Vorbereitungen sind aufwendig
und ziehen sich tiber ein halbes Jahr.
,Wir suchen eine Filiale, die fiir die
Teilnehmer gut erreichbar ist.“ Nicht
alle 86 Auszubildenden kénnen jedes
Jahr dabei sein. Es wird aber versucht,
dass jeder einmal im Laufe der Lehre
berticksichtigt wird. Im Team sind alle
Ausbildungsjahrgange und -berufe
vertreten. Aufgaben werden unter-
einander verteilt.

»Es ist schon zu sehen, wie die Jugend-
lichen in dieser Zeit wachsen. Wir Aus-
bilder diirfen Vertrauen haben und sie
einfach mal machen lassen, denn sie

machen es gut®, sagt Franziska Breihan.

Die Backerei gewinnt gleich mehrfach.
Sie motiviert ihren Nachwuchs, wirbt

Spaf$ an der Arbeit, Lust auf Verantwortung und jede
Menge Kreativitdt zeichnen die Nachwuchskrifte aus.

Verantwortung
delegieren

Die Idee der Azubi-Filialen wird
inzwischen vor allem von groRe-
ren Backereibetrieben umgesetzt.
Kleinere Backereien, die nicht
lber die notwendigen Kapazita-
ten verfiigen, kénnen Lehrlinge
im Alltag in Entscheidungspro-
zesse mit einbeziehen. Lehrlinge
kénnen Backwaren oder Events
entwickeln, den Social Media
Account mitbespielen, Teamtage
planen oder erfahren, wie Dienst-
plane geschrieben werden.

in der Flache und bindet Kunden. ,Wir
werden immer wieder darauf ange-
sprochen. In diesem Jahr haben sich
einige Kunden aus Warenholz ins Auto
gesetzt und sind die 45 Minuten bis
Meine gefahren, nur um zu sehen, was
die Lehrlinge machen.”
www.baeckerei-meyer.de





